
個⼈情報保護⽅針 
 

当社は業務の遂⾏に際して、⾃社の業務として、また顧客企業のために⾏なう
業務として⼈事・給与・福利厚⽣、財務・税務、顧客企業側の情報など個⼈情
報を取り扱っておりその保護に対し厳重かつ適切な管理体制の重要性につい
て強く認識しております。そこで、当社は個⼈情報保護マネジメントシステム
（以下、PMS）を制定いたしました。今後この PMS を実効あるものとするた
めに、全従業員が⼀丸となって、個⼈情報保護を常に意識し、⾏動してまいり
ます。 

 
制定⽇ 2009 年 6 ⽉ 1 ⽇ 

最終改定⽇ 2014 年 11 ⽉ 1 ⽇ 
代表取締役 中⽥ 紹仁 

 
n 個⼈情報保護⽅針 

当社は、Web サイト制作及びそれに付随する事業で取り扱う個⼈情報の保
護を必要不可⽋なものと捉えております。 
当社は、⽇本⼯業規格（JISQ15001）に準拠した PMS を定め、以下の指
針に基づき、プライバシーの尊重と個⼈情報保護の徹底に努めます。 
 

n 個⼈情報に関する法令及び PMS の遵守 
当社は、個⼈情報に関する法令、JISQ15001 及び事業に関連する規則等に
対応するため、PMS を構築し遵守します。 
 

n 個⼈情報の取得、利⽤及び提供 
当社は、適切な個⼈情報の取得、利⽤及び提供に関する PMS を定め、こ
れを遵守します。個⼈情報は本⼈の同意を得た上で取得し、利⽤⽬的の範
囲を超えて取り扱うことはありません。また、直接取得以外の場合で、
Web サイト制作において間接的に個⼈情報を取り扱うことがあります。 
 
当社の取り扱う主な個⼈情報の利⽤⽬的は以下の通りです。 



1. 受託に関する業務のため 
・Web サイトの制作及び運⽤のため 
・業務システムの開発構築及び運⽤のため 
・名刺など、各種印刷物の制作のため 
・営業業務及び制作業務の管理のため 

2. 従業員管理のため 
・採⽤選考のため 
・⼊社予定者の各種⼿続のため 
・従業員の就業に関する管理及び福利厚⽣に必要な⼿続のため 
 

当社は、個⼈情報を外部へ預託する場合は、預託先に個⼈情報保護を徹底
するための契約を義務付け、適切な管理を実施します。 
当社は、社員・協⼒会社に対し、個⼈情報の漏洩や再提供を⾏わないよう
契約により義務付けます。 
当社は、法令等に基づき、裁判所・警察機関などの公的機関から個⼈情報
の開⽰要請があった場合には、当該公的機関に提供することがあります。 
 

n 個⼈情報の適正かつ安全な管理 
当社は、個⼈情報の適正な管理を⾏い、個⼈情報への不正アクセス、個⼈
情報の紛失、破壊、改ざん及び漏洩に対する万全の予防と継続的な是正策
を実施することにより、個⼈情報の安全性の確保を図ります。 
 

n 従業員及び取引先（預託先）の監督 
当社は、従業員に対して個⼈情報保護に関する管理規定を定めるととも
に、徹底した教育訓練を実施し適切な個⼈情報管理の維持及び強化に努め
ます。 
また取引先（預託先）に対しては機密保持契約を結ぶとともに、個⼈情報
管理の取組状況について定期的に監査・点検します。 
 

n 個⼈情報保護⽅針の公知 
当社は、当社の個⼈情報保護⽅針を⽂書化し、⾃社ホームページに掲載す
ることにより公知いたします。 



n 個⼈情報の開⽰請求等 
当社は、個⼈情報の開⽰請求等の依頼があった場合の問い合わせ窓⼝を下
記の通り設置するとともに、依頼者に対しては開⽰⼿続き詳細を⽂書にて
提⽰し⼿順を明確化いたします。 
 
個⼈情報に関する窓⼝担当 
 個⼈情報保護管理責任者： 菅原 
 E-mail： privacy@sinq.co.jp 
  TEL: 06-4795-0010 
 


